	
	Приложение № 1
к Положению о проведении конкурса на лучшее издание, посвященное деятельности следственных органов Российской Федерации




Заявка участника конкурса на лучшее издание, посвященное деятельности следственных органов Российской Федерации

	Фамилия, имя, отчество автора (соавторов)
(обязательно полностью) 
	Ученая степень (с указанием шифра научной специальности),
ученое звание
автора (соавторов)
	Должность автора (соавторов)
	Почтовый адрес и e-mail автора (соавторов)
	Место работы автора (соавторов) (полное название организации) 
	Почтовый адрес образовательной, научной организации, следственного органа СК России, e-mail
	Библиографическое описание конкурсного материала в соответствии с ГОСТ Р 7.0.100-2018 (для материалов, номинированных в соответствии с п. 1.4.5 – полное название), 
количество передаваемых экземпляров
	Номинация и категория конкурса,
на которую представляется конкурсный материал 


	
	
	
	
	
	
	
	



Я (Мы), нижеподписавшийся (еся), передаю (ем) конкурсные материалы, предоставленные мной (нами) на конкурс на лучшее издание, посвященное деятельности следственных органов Российской Федерации, в собственность организатора конкурса – федерального государственного казенного образовательного учреждения высшего образования «Московская академия Следственного комитета Российской Федерации имени А.Я. Сухарева» согласно наименованию, количеству и форме, указанным в настоящей заявке. 
Подтверждаю (ем) согласие на обнародование и дальнейшее использование своего изображения (в том числе на фотографиях, видеозаписях), на размещение на официальном сайте и в электронно-образовательной среде организатора конкурса результатов своих научных достижений (конкурсных материалов и сопроводительной документации к ним, дипломов). 
Автор (соавторы)____________________________________________________________________     _______________________
		 					 (Ф.И.О. полностью)                                                                                                                                 подпись
Печать отдела кадров					
