Информация 
о работе аттестационной комиссии по рассмотрению вопросов 
соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
за 2018 год

1. Общее количество проведенных заседаний – 1. 
2. Количество лиц, в отношении которых комиссией рассмотрены материалы (обращения) – 2, из них в отношении федеральных государственных служащих – 2.
3. Вопросы, рассмотренные комиссий: 
- заявления двух сотрудников Академии о невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетнего ребенка и супруга.
4. Количество установленных комиссией нарушений: 0.
5. Количество уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее проходившими службу в Следственном комитете Российской Федерации - 1.

Сведения о проведенных заседаниях комиссии:
	№
п/п
	Основание для проведения заседания
	Содержание рассмотренного комиссией вопроса
	Принятое решение

	1.
	Вопрос 1.
Заявление сотрудника Академии о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении несовершеннолетнего ребенка 

	[bookmark: _GoBack]В соответствии с Порядком, утвержденным приказом СК России от 
09.11.2015 № 101 сотрудник Академии обратился в отдел кадров Академии с заявлением о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего несовершеннолетнего ребенка, проживающего с бывшей супругой
	Причина непредставления сотрудником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной


	
	Вопрос 2. 
Заявление сотрудника Академии о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении бывшего супруга








	В соответствии с Порядком, утвержденным приказом СК России от 
09.11.2015 № 101 сотрудник Академии обратился в отдел кадров Академии с заявлением о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего бывшего супруга, с которым сотрудник состоял в браке по состоянию на 31.12.2017, брак с которым расторгнут на момент представления сведений
	Причина непредставления сотрудником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лица, с которым сотрудник состоял в браке по состоянию на 31.12.2017, является объективной и уважительной




