Информация 
о работе аттестационной комиссии по рассмотрению вопросов 
соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
за 2017 год

1. Общее количество проведенных заседаний – 2. 
2. Количество лиц, в отношении которых комиссией рассмотрены материалы (обращения) – 14, из них в отношении федеральных государственных служащих – 13.
3. Вопросы, рассмотренные комиссий: 
- поступление в Академию уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность в Академии, включенную в пункт 15 раздела II Перечня должностей, утвержденного Указом Президента РФ № 557, или Перечень должностей, утвержденный приказом Председателя Следственного комитета № 67, или Перечень должностей, утвержденный приказом Председателя Следственного комитета № 68, трудового договора;
- представление руководителя отдела кадров Академии о результатах проведения анализа сведений о сотрудниках Академии, находящихся в отношениях родства и свойства, а также являющихся супругами;
- поступление заявления сотрудника Академии о невозможности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его несовершеннолетнего ребенка;
- представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 2-мя сотрудниками Академии, одним из них, в отношении себя, другим – в отношении супруги.
4. Количество установленных комиссией нарушений: 2.
5. Количество уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами, ранее проходивших службу в Следственном комитете Российской Федерации - 1.

Сведения о проведенных заседаниях комиссии:
	№
п/п
	Основание для проведения заседания
	Содержание рассмотренного комиссией вопроса
	Принятое решение

	1.
	Вопрос 1.
Представление руководителя отдела кадров Академии о результатах проведения анализа сведений о сотрудниках Академии, находящихся в отношениях родства и свойства, а также являющихся супругами
(пп. в п. 55 Положения об аттестационных комиссиях Следственного комитета РФ, утвержденного приказом от 14.01.2016 № 4)
Вопрос 2.
Представление материалов проверки, свидетельствующих
[bookmark: sub_101612]о представлении двумя сотрудниками Академии недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (абз. 3 п.пп. а п.п. 2 п. 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утв. Указом Президента РФ от 1 июля 2010 г. № 821 

Вопрос 3.
Уведомление ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» о заключении трудового договора сбывшим сотрудником Академии
(пп. д п. 55 Положения об аттестационных комиссиях Следственного комитета РФ, утвержденного приказом от 14.01.2016 № 4)
	В Академии проходит службу ряд сотрудников, состоящих в отношениях родства и свойства













Одним из сотрудников Академии представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги за 2015 год, в которых не указана точная дата открытия счета.
Другим сотрудником Академии представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год, в которой не указана точная дата открытия счета






В соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 в Академию поступило уведомление ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» о заключении трудового договора сбывшим сотрудником Академии

	Препятствий для прохождения в Академии службы лицами, состоящими в отношениях родства и свойства, не имеется, поскольку они не находятся в отношениях непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них другому






[bookmark: sub_10221]Установлено, что сведения, представленные государственными служащими являются неполными. Применение мер ответственности не рекомендуется, поскольку в соответствии со ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка











[bookmark: _GoBack]Препятствий для работы бывшего сотрудника Академии в ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» не имеется, поскольку в период работы в Академии в его должностные обязанности не входили функции управлением организации по настоящему месту работы

	2.
	Вопрос 1.
Уведомление ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» о заключении трудового договора сбывшим сотрудником Академии
(пп. д п. 55 Положения об аттестационных комиссиях Следственного комитета РФ, утвержденного приказом от 14.01.2016 № 4)

Вопрос 2. 
Заявление сотрудника Академии о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах в отношении несовершеннолетнего ребенка 








	В соответствии с постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 в Академию поступило уведомление ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» о заключении трудового договора сбывшим сотрудником Академии



В соответствии с Порядком, утвержденным приказом СК России от 
09.11.2015 № 101 один из сотрудников Академии обратился в отдел кадров Академии с заявлением о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении своего несовершеннолетнего ребенка, проживающего с бывшей супругой
	Препятствий для работы бывшего сотрудника Академии в ФГКОУ ВО «Санкт-Петербургская академия Следственного комитета Российской Федерации» не имеется, поскольку в период работы в Академии в его должностные обязанности не входили функции управлением организации по настоящему месту работы


Причина непредставления сотрудником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной




